
Manual de compliance
Lei Anticorrupção e
Prevenção de Riscos



     A Arthrom está empenhada em manter uma conduta          
corporativa exemplar e de alto padrão ético. Este Manual de       
Compliance estabelece normas e regras a serem seguidas e é              
destinado a colaboradores e parceiros que possam interagir com 
funcionários públicos e profissionais de saúde em nome da             
Arthrom.
     
          Este manual foi desenvolvido para garantir que todos        
mantenham o mesmo padrão ético estabelecido pela Arthrom, bem 
como todas as leis, regulamentos e códigos aplicáveis ao país que 
nós atuamos. Se qualquer um dos requisitos deste manual for       
violado, inconsistente, se houver um conflito deste manual com uma 
lei ou se tiver alguma dúvida sobre este Manual, entre em contato 
com o Departamento de Compliance da Arthrom utilizando os meios 
de comunicação citados dentro deste manual.de comunicação citados dentro deste manual.
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     A Arthrom espera que os membros de sua equipe               
mantenham o padrão de honestidade, assumindo responsabilidade 
pelos seus cargos, pelas suas tarefas e guarde pela boa                  
administração dos recursos da empresa.

          O Plano de Compliance da organização terá resultados        
positivos quando conseguir incutir nos colaboradores a importância 
em fazer a coisa certa. A conscientização promovida pelos            
programas de treinamento encorajam os funcionários a identificar 
sinais de "algo não está certo”, seja na sua própria empresa, assim 
como em outras atuantes no mercado que possam estar infringindo 
a lei: Concorrentes, fornecedores, distribuidores, médicos,             
gerentes,gerentes, vendedores, etc. Funcionários cientes das “regras do 
jogo” estão em uma posição mais segura para trabalhar sem receio 
de violar as leis, e devem ser encorajados e amparados pelos níveis 
mais altos da gestão da empresa a se pronunciar, caso identifiquem 
questões potencialmente sensíveis no mercado.

     Não Retaliação: A Arthrom proíbe qualquer retaliação contra 
qualquer membro que de boa fé, comunique uma potencial ou      
efetiva violação. Os membros da equipe devem ser encorajados a 
usar os meios de comunicação indicados neste documento para    
reportar prática inaceitável.

Compromissos e Expectativas
quanto ao Compliance
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Anexo II
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Anexo III


